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Chers Confreres
et Amis de la profession,

La France vient de réélire son Président et
nous, courtiers, savons que si lidée de la
grande sécu est enterrée, dautres chantiers
nous attendent qui nécessiteront notre
mobilisation.

On reparle en effet de TVA et, cela va de
pair, de suppression des commissions.

Nous nous battrons bec et ongles non

pas pour ne pas évoluer, mais pour éviter
un modele économique qui s'est révélé
particulierement destructeur dans les pays
dans lesquels il a été mis en place.

Notre profession a fait des avancées
considérables en matiere de transparence
et de conformité, et nous pouvons étre fiers
de nos résultats.

L'autorégulation qui est entrée en vigueur
nous donnera la possibilité de faire le
ménage dans nos rangs et cest aussi une
bonne chose.

i

Romain Passot, nouveau Président
PLANETE CSCA Rhone-Alpes-Auvergne

Mais ne nous y trompons pas : évoluer OUI,
supprimer lintermédiation : NON.
Lintermédiation n'est pas une source de
codt, elle est la garantie d'un conseil de
qualité et nous le voyons au quotidien, nous
sommes les alliés des entrepreneurs et une
aide précieuse dans un marché complexe.

PLANETE CSCA RAA prendra toute sa place
dans ces combats a venir.

Au niveau de notre actualité régionale, notre
Machon de la souscription sest tenu le

17 mai dernier au Marriott cité internationale
avec plus de 200 participants dans une
ambiance extrémement sympathique !

Cela montre votre envie de se retrouver !!

Nous avons remis les Trophées de PLANETE
CSCA RAA, et ont été distingués, nos amis
d'AXA, de GENERALI, de SWISSLIFE, de
METLIFE et dALBINGIA.

Notre séminaire formation réservé aux
dirigeants de cabinet s'est tenu les 2 et

3 juin derniers a Annecy. Le succes de cette
2¢ édition est réel, nous avons fait le plein en
quelques jours.

Le plaisir de se retrouver et d'échanger était
également au rendez-vous.

Enfin vous le savez, une nouvelle mandature
démarre au syndicat avec un nouveau
comité directeur en place depuis le 8 juin qui
a désigné son nouveau Président régional
ainsi que son bureau.

Les membres de ce comité sont :

Lionel Simoes de Visa assurance conseil ;
Camille Roullet de LAFOND ROULLET;
Frédéric Allou de PARTIRASSUR ; Pierre
Frécon de ARILIM ; Corinne Paris de CPG,

Patrick Ginet
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Pierre-Henri Bourmendil de SERENCY ; Cyrille
Delaye de GEPCA ; Pierre-Olivier Chanove
de ASSELIO ; Eric Wauquiez de SYNERVIAL ;
Roy de Tao de TMC; Richard Levy de
EGASSURANCES ; Alain Marquetty de REM;
Romain Passot de AGB ; Bruno-Philippe
Flechet de 2 A Conseil ; Olivier Gonin de
CGCA ; Patrick Ginet de ANTINEA.

Deux invités permanents complétent cette
équipe : Bernard Gubian et Bertrand Ventre.

Notre nouveau Président est Romain Passot.
I sera épaulé a la trésorerie par Pierre-Henri
Boumendil et par Bruno-Philippe Flechet au

secrétariat.

Le 2¢ représentant au conseil national est
Pierre Frécon.

Jen profite pour remercier léquipe
précédente pour le travail accompli au
niveau régional et national, a une époque ou
il est de plus en plus difficile de trouver des
volontaires qui sinvestissent au service des
autres.

Trés confraternellement. e




L E COURTIER
AU CCEUR

Le courtier est au coeur de
chacune de nos actions. Cest ce
qui fait et fera toujours toute la
différence.

Albingia, compagnie d’assurance
francaise indépendante spécia-
liste des risques d'entreprises, a
choisi de ne travailler qu'avec les
courtiers.

Depuis 60 ans, les équipes
expertes et passionnées les
accompagnent partout en France
en leur apportant des solutions
sur mesure.

albingia.jr

En action
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. CLUSTER ASSURANCE AURA

Acteur incontournable du dynamisme économique de la région
Rhéne-Alpes Auvergne, I'assurance contribue également a
I'amélioration du cadre de vie de ses territoires. Forts de ce constat,
les dirigeants de sociétés lyonnaises d'assurances ainsi que les
présidents de syndicats d'intermédiaires ont décidé de se réunir

au sein d'un collectif Aura (Auvergne-Rhéne-Alpes) pour Connecter,
Fédérer, Construire : Assurance Vallée.

L'assurance est un acteur tres significatif du dynamisme économique de la région
Rhdne-Alpes-Auvergne. Quelques indicateurs en témoignent. Le secteur y réalise
un chiffre d'affaires global sélevant a 28 milliards € (2019). La branche Biens et
responsabilités représente 6,85 milliards dont la moitié est reversée sous forme
dindemnités. En assurance dommages, pres de 95 % des primes collectées
reviennent aux acteurs économiques, dont environ 70 % via lindemnisation de
sinistres au profit d'entreprises, artisans, services a la personne... Les industries
de réparation automobile, du batiment, des équipements industriels, leurs
fournisseurs ainsi que de nombreux bureaux d'études se voient soutenus par la
filiere. Enfin, 60 % des investissements de la filiere assurance sont a destination
des entreprises du territoire, soutenant lactivité économique au plus profond des
territoires.



Forts de cette dynamique, les dirigeants
de sociétés lyonnaises d'assurances

ainsi que les présidents de syndicats
dintermédiaires (dont PLANETE CSCA

a linitiative du College Rhone-Alpes-
Auvergne) ont décidé la mise en place d'un
Collectif assurance de la région Auvergne-
Rhone-Alpes (Aura) : Assurance Vallée.

Ce collectif rassemble aujourd’hui 28
membres et 3 partenaires institutionnels
non-financeurs.

Jean-Paul Babey, président d'’Assurance
Vallée et président du College Courtiers
Grossistes de PLANETE CSCA explique :

« L'objectif dAssurance Vallée est la mise en
commun de moyens, réflexions et actions
afin de développer les acteurs régionaux

de l'assurance en synergie avec les autres
secteurs économiques ».

Attractivité, emploi et formation

L'assurance pourvoyant pres de

25000 emplois répartis pour moitié dans
la Métropole lyonnaise et pour moitié
dans les départements de la région,
Assurance Vallée compte parmi ses
domaines d'action lattractivité du secteur
et la formation. Jean-Paul Babey souligne :
« Le secteur contribue activement a la
création demplois avec une progression des
recrutements de 6 % entre 2015 et 2020. La
présence forte dintermédiaires d'assurances
(agents et courtiers) et d'agences de proximité
dassureurs, participe a un vrai maillage du
territoire ».

La région se distingue par une large offre
de formations initiales dédiées, du BTS au
Master. Assurance Vallée est trés mobilisée
aupres des établissements pour soutenir
les besoins en recrutement. « Nous avons
recensé plus de 65 cursus de formations en
Aura répartis dans 46 établissements privés
ou publics dont des écoles dassurances

EN AUVERGNE-RHONE-ALLPES,

NE MANQUE PAS
D'’ASSURANCE

emblématiques qui sont dailleurs membres
dAssurance Vallée » précise Jean-Paul
Babey.

De plus, Assurance Vallée s'est constitué
au fil du temps un réseau de plus de

25 écoles pluridisciplinaires (écoles de
management et de commerce, formations
RH, communication, marketing, ...), mais
aussi des formations techniques autour

du digital, des S, de la Data. Un dispositif
dédié « Des jobs qui assurent » propose un
Jobboard qui permet des connexions avec
toutes les formations de la région.

L'assurance fait la part belle a l'alternance,
les membres d’Assurance Vallée ayant
proposé plus de 520 postes en alternance
en 2021. lls démontrent ainsi que, méme
en période de crise, la dynamique de
recrutements se maintient, allant jusqua
sintensifier lorsquil sagit de donner aux
étudiants lopportunité de mettre un pied
dans l'entreprise a travers des contrats
dalternance.

Un engagement sociétal sur les
territoires dans de nombreux
domaines

« L'engagement sociétal fait partie de TADN
des acteurs de l'assurance en Aura. Les
membres d'Assurance Vallée ont a coeur

de participer a la vie de leur territoire et a
lamélioration du cadre de vie des citoyens de
la région » témoigne Jean-Paul Babey. Cet
engagement se traduit par des initiatives

TROPHEES DE PLANETE CSCA 2022

Remise des prix du Collége Rhéne-Alpes Auvergne

Les administrateurs ont remis les récompenses
aux assureurs distingués par le vote des adhé-

Le traditionnel Machon de la souscription le

17 mai dernier a été marqué par la révélation des
lauréats 2022 des Trophées de PLANETE CSCA
pour la région Rhone-Alpes Auvergne.

propres ou la participation financiere et/ou
humaine a des dispositifs locaux en faveur
des personnes vulnérables, pour favoriser
lacces a la santé et aux soins et plus
récemment en faveur de I'environnement.
Assurance Vallée entend valoriser les
actions portées par les acteurs locaux

et plus globalement leur réle sociétal ou
économique.

Ainsi, une série de vidéos courtes « En
Auvergne-Rhone Alpes, on ne mangue pas
dassurance » diffusées depuis mars 2022
sur les réseaux sociaux, mettent en scene
le regard d'adhérents ou de partenaires
sur les bénéfices quiils ont pu recevoir par
le biais des activités et des engagements
des membres d'Assurance Vallée. Ces
vidéos ont pour vocation dillustrer le role
social et sociétal qu'assure concretement
la filiére Assurance et sa contribution au
dynamisme économique de la région.
Assurance Vallée a fait appel a 3 étudiantes
en 3¢ année a l'école lyonnaise Sup de Pub,
pour capter ces témoignages.

Connecter, Fédérer, Construire!
Assurance Vallée a su réunir les multiples
acteurs régionaux de l'assurance autour
de nombreux projets communs. La
prochaine étape sera une phase de
mobilisation et d'information des publics
institutionnels dans les années a venir.
PLANETE CSCA est heureux de contribuer
a tous ces projets | e

Source : Dossier de Presse Assurance Vallée
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rents du College dans les 7 catégories en compétition : AXA,
Generali, Swiss Life, Albingia et Metlife, et le coup de cceur a

été double, attribué a Generali et Axa.

Merci a la présence des partenaires qui nous ont accompa-
gnés lors de cette manifestation : Aésio mutuelle, Helvetia, J2S
telecom et Sedgwick ainsi que Largilliere Finance, partenaire
des Trophées de PLANETE CSCA.
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ETUDES

Résultats de I'étude « Opportunités et
évolutions des métiers dans le secteur de
I'Assurance »

Endya e

Autorégulation
7 Secteur de MAssurance Le secteur de
. . I I'assurance connait
er ! / ,
Depws Iel1 av,r|’|, Endya, I'association d,au Opportunités sctuellement une
torégulation créée par PLANETE CSCA, I'APIC et évolutions forte évolution du fait
et le GCAB est opérationnelle et a votre des métiers de la transformation

service. digitale qui s'opére
dans I'économie et les
usages. Cette évolution
fait apparaitre de
nouveaux besoins clients, de nouveaux métiers et de nouveaux acteurs,

o . ) tout en impactant fortement les modes de travail et les métiers au sein
Une équipe est a votre écoute pour vous des entreprises.

accompagner et faciliter vos démarches et

Un nouveau site internet est en ligne. Vous
y trouverez de nombreuses informations rorer i
et pourrez adhérer directement depuis {
linterface web.

Du marketing a la gestion des sinistres, en passant par 'évaluation des

remplir aisement vos obligations. risques et la souscription, les technologies d'Intelligence Artificielle, d'loT,
Pensez a adhérer suffisamment tét pour i  de Big Data et de Cloud se déploient sur l'ensemble de la chaine de valeur
éviter I'affluence de fin d’année. et du cycle de vie de I'assurance, impactant ainsi tous les métiers.

Endya agit en tout indépendance et est Une étude, portée par les quatre branches de l'assurance, soutenue par

'OPCO Atlas et mise en ceuvre par le cabinet Kyu, a été réalisée pour
définir les opportunités et les évolutions des métiers dans le secteur de
I'assurance. L'objectif de cette étude prospective est d'éclairer plus pré-

agréée par 'ACPR.

‘ cisément I'évolution des métiers et les besoins en compétences afin de
Contacts déterminer si des proximités existent entre leurs métiers et dans quelle
support@endya.fr mesure I'évolution de I'offre de certification peut permettre de répondre
i aux enjeux.
@ www.endya.fr ) ~
: Consulter les résultats @)

D_,.| Visitez le mini site du Rhone-Alpes-Auvergne - Syndicat PLANETE CSCA
'-"&f) www.planetecsca.fr/syndicat/college-rhone-alpes-auvergne
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NOTRE LIEN
. VOTRE FORCE '
AU QUOTIDIEN |, 4

Nouer des liens avec AESIO mutuelle,
c’est I'assurance d’un partenariat
gaghant-gagnant.

Au quotidien, vous bénéficiez d'un
accompagnement et d'une expertise en
protection sociale.

AESIO mutuelle cest aussi des services
qui rendent vraiment service : ateliers
prévention sur mesure, consultations
médicales a distance 24h/24 et 7j/7,
assistance en cas de coups durs...

Contactez-nous:
courtage@aesio.fr
ou rendez-vous sur aesio.fr

AESIO

MUTUELLE

AESIO mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité, immatriculée sous le n° 775 627 391 dont .
FRANCAISE |e siége social est 4 rue du Général Foy 75008 Paris. Document non contractuel a caractére publicitaire - @iStock. - 21-005-128 DECIDONS ENSEMBLE DE VIVRE MIEUX
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